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SOBRE NOSOTROS 

Mensaje del Jefe de Bomberos 
Me enorgullece presentar nuestro Informe Anual para 2021. Este fue un año lleno de muchos 
desafíos únicos con una pandemia mundial y un récord de incendios forestales.  A lo largo de 
estos desafíos, North County Fire District (Distrito) ha continuado respondiendo a nuestra 
comunidad como profesionales altamente capacitados y compasivos. 
  
Es importante tomarse el tiempo para reflexionar sobre nuestros logros pasados, para que 
sigamos enfocados en superar las expectativas anteriores.  Más importante aún, esta es nuestra 
oportunidad de proporcionar una mirada detrás de escena de los detalles de su departamento 
de bomberos y el impacto positivo que estamos teniendo en la comunidad.  Creemos que la 
calidad de vida en nuestros vecindarios depende de asociaciones sólidas entre nuestros 
ciudadanos, líderes empresariales, funcionarios electos y empleados del gobierno local.  Damos 
la bienvenida a cada oportunidad de participar en estas asociaciones. 
   
En nuestro Informe Anual, destacamos los éxitos del año e identificamos áreas de oportunidad 
para mejorar a medida que continuamos mejorando nuestro Distrito de incendio.  Ya sea 
modernizando aparatos y equipos, sistemas de tecnología de la información o contratando más 
personal para servir mejor a las comunidades, mantener nuestro progreso y hacer avanzar a la 
organización será la medida de nuestro éxito. Gracias por su continuo apoyo mientras espero un 
2exitoso y saludable año 2022 para el Distrito de Bomberos y las comunidades que cultivamos.  
 
 
Joel Mendoza, Jefe de Bomberos 

 

Mesa Directiva 
Donald Chapín 

Presidente 

Jacqueline C. Simón 
  Vicepresidente 

 

                Ramón Gómez 
                     Secretario 

 
              Stanley Silva 

             Miembro de la Mesa Directiva 
 

Peter Scudder 
Miembro de la Mesa Directiva 
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NORTH COUNTY FIRE DISTRICT  

Promociones 
Joel Mendoza 

Jefe de División a Jefe de Bomberos 
Aarón Daniels 

Teniente a Capitán 
David Batinovich 
Bombero a Teniente 

Víctor Rocha 
Reserva a Bombero 

Harrison Hasslinger 
Reserva a Bombero 

Nuevas contrataciones 

Saúl Bolaños 
Bombero de Reserva 

Brandon Hernández 
Bombero de Reserva 

Benjamín Moulton 
Bombero de Reserva 

Jarod Pompey 
Bombero de Reserva 

Kyle Wallace 
Bombero de Reserva 

Emilio Wilson 
Bombero de Reserva 

 
Jubilaciones 

 
Capitán Don Harvey 

1997-2021 

Foto- Personal de NCFPD 
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MAPA DEL DISTRITO 

Estación 1 – Castroville  
(Officina) 
11200 Speegle Street 
Castroville, CA 95012 

 

Estación 2 – Prunedale 
17639 Pesante Road 
Prunedale, CA 93907 

 

Estación 3 – Las Lomas 
301 Elkhorn Road 
Royal Oaks, CA 95076 
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OPERACIONES 
La misión de la División de Operaciones de Incendios de North County Fire District es responder 
eficazmente a todos los peligros y mitigar todas las emergencias de la manera más segura con el 
mejor resultado. El personal de bomberos bajo esta división es responsable de la respuesta a 
emergencias médicas, la supresión de incendios, el rescate y la mitigación de desastres.  Esta 
División es supervisada por el Jefe de la División de Operaciones /Capacitación y está compuesta 
por 27 personas asignadas a 3 estaciones de bomberos que brindan servicios de respuesta a 
emergencias las 24 horas del día, los 365 días del  año.   
 
Aspectos destacados de Operaciones 2021  

• Transición a un nuevo sistema de informes de emergencias médicas, ESO Systema de 
Reportes Electronico. Este sistema ayudará al Distrito a mantener el cumplimiento de los 
informes estatales. 
 

• Liderazgo continuo y preparación del Equipo USAR del Condado de Monterey 
representado por los Departamentos de Monterey County Regional Fire District, Monterey Fire 
Department y North County Fire District.  

 
• Liderazgo continuo y apoyo del Programa de Bomberos de Reserva del Distrito.  

 
• Liderazgo y cordinación de la capacitación de Rescate De Automobil a la Academia de 

Bomberos local de Monterey Peninsula College.  El Distrito proporciona instructores y 
trabaja con A&S Metals por los menos dos veces al año. 

 

Foto- Ff Outzen 

Foto- Ff Outzen 
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Equipos De Ataque Contra Incendios Forestales  
La temporada de incendios forestales de 2021 en California experimentó un comienzo 
inusualmente temprano en medio de una sequía en curso con totales de lluvia y niveles de embalse 
históricamente bajos. Solo en enero de 2021, 297 incendios quemaron 1,171 acres en tierras no 
federales, casi triplicando el número de incendios y más de 20 veces la superficie del promedio 
de cinco años consecutivos para enero. En julio, más de tres veces más acres se habían quemado 
en comparación con el año anterior hasta la fecha.  El 18 de agosto de 2021, el estado de 
California se enfrentaba a "condiciones de incendio sin precedentes" cuando se quemaron 
múltiples incendios, incluidos los incendios de Dixie, McFarland y Caldor. 
 
En un estado tan grande y poblado como California, ninguna agencia de respuesta a emergencias 
puede hacerlo todo. Es por eso que los esfuerzos de cooperación a través de contratos y acuerdos 
entre agencias estatales, federales y locales son esenciales en respuesta a emergencias como 
grandes incidentes de incendios forestales.  Como lo hemos hecho en años anteriores, el Distrito 
de bomberos respondió a esos incidentes como parte del plan Maestro de Ayuda Mutua.  
 
 
 
 
 
 
Actividad de respuesta a emergencias  
 
En 2021, el Distrito de Bomberos respondió a 3,365 llamadas de servicio. Al igual que en 2020, 
enfrentamos desafíos de COVID-19 en la respuesta de emergencia;  sin embargo, nuestro 
personal aceptó esos desafíos y adaptó su enfoque de respuesta.  Cada llamada de servicio a 
nuestra comunidad fue respondida de manera eficiente y efectiva con un impacto mínimo para 
el personal. 
 
 

 

 

 

 

 

 

Foto- Brandy Carlos 
Foto- Firephotogirl 
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ENTRENAMIENTO 
La función principal de la División de Entrenamiento del Distrito es garantizar que todo el 
personal tenga las competencias básicas y avanzadas necesarias para responder de manera 
segura a cualquier tipo de emergencia. La capacitación continua en habilidades, la educación y la 
búsqueda de pistas de certificación estatal y nacional ayudan a lograr esto.  El éxito de la División 
depende en gran medida de la participación y dedicación del personal de línea que está 
certificado para proporcionar el más alto nivel de capacitación a sus compañeros de personal.   
Nuestros oficiales son expertos en la materia y brindan la mayor parte de la capacitación interna 
del distrito, así como también brindan aportes al desarrollo de políticas y procedimientos. 
 
Aspectos destacados de Entrenamiento 2021  

• Desarrollo de habilidades y apoyo al personal que busca la certificación en el Sistema de 
Certificación de Comando de Incidentes de California (Line EMT, Strike Team Leader). 
 

• El personal del distrito de búsqueda y rescate urbano (USAR) recibió capacitación en 
múltiples disciplinas, como rescate de trincheras, rescate de alto ángulo, búsqueda y 
rescate en áreas silvestres, rescate en espacios confinados y rescate de colapsos. 

 

 
Instantánea de actividad de respuesta 

     

     

   

Ayuda 
mutua 

Recibida 

Ayuda 
mutua 
Dada 

Total 
de 

Incidentes 

Fuego / 
Incendios 

 

Emergencias 
Medicas 

2195 

1170 

3365 

175 134 
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• Supervisión y apoyo proporcionado a los miembros en el programa de Desarrollo de 
Oficiales y al personal que busca certificaciones estatales profesionales (Bombero II y 
Oficial de la Compañía). 

 
• Se proporciona capacitación en cumplimiento obligatorio.  Los ejemplos son Protección 

respiratoria, Control de infecciones, Actualización de materiales peligrosos y 
Actualización de seguridad contra incendios forestales.  

 
• La capacitación de bomberos en período de prueba se proporcionó a todos los bomberos 

de reserva recién promovidos a bomberos de tiempo completo.  
 

• Nueva capacitación proporcionada para todos los nuevos bomberos de reserva incluirá 
una academia de bomberos interna. 

 

 

Foto- Ff Outzen 
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REDUCCIÓN DE RIESGOS COMUNITARIOS (CRR) 
CRR está enfocada en la comunidad y emplea todo el espectro de herramientas de reducción de 
riesgos. Nos permite identificar vecindarios de alto riesgo, determinar peligros, construir 
asociaciones, mejorar la seguridad y formar estrategias efectivas con recursos limitados. CRR 
también es responsable de las inspecciones de construcción, incluida la verificación del alcance 
del proyecto, los sistemas de protección contra incendios, sistema fotovoltaico e inspecciones de 
generadores de electricidad.   

 
Actividades de Educación Pública/Alcance Comunitario 
La participación de la División CRR en programas de alcance comunitario se redujo durante el año 
pasado. La Semana Anual de Prevención de Incendios, la Casa Abierta y las visitas escolares 
fueron canceladas.  Sin embargo, todavía participamos en campañas navideñas de comida y 
juguetes, recolectando más de 300 juguetes para el Centro de Recursos Familiares del Norte del 
Condado de Monterey.  
 
Aspectos destacados de CRR 2021 

• Instalación de alarma de humo de seguridad contra incendios y reemplazo de la batería 
según lo solicitado. 
 

• Conferencias de Alcance Comunitario y Preparación para Desastres de Seguridad contra 
Incendios Forestales y sesiones de preguntas y respuestas. 
 

• Proporcionó programas de divulgación como capacitación en Reanimación 
Cardiopulmonar (CPR) a varios grupos y miembros individuales del público.  

Foto- FC Mendoza 
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Las siguientes clases / conferencias de capacitación asistieron al personal de CRR en 2021 
• El investigador de incendios asistió a la Conferencia CCI 2021 en Paso Robles, CA 
 

Reducción de malezas 
Cada año, los incendios amenazan hogares y propiedades como resultado de escombros 
combustibles y vegetación innecesarios. Es responsabilidad de cada propietario eliminar estos 
riesgos de incendio en su propiedad que pueden poner en peligro a sus vecinos y a la comunidad 
en general.  
 
El Distrito ha establecido estándares mínimos para la reducción de malezas y están disponibles 
en el sitio web del Distrito.  En 2021, nuestro Oficial de reducción de malezas respondió a más de 
120 casos y trabajó con los propietarios para minimizar los riesgos de incendio y cumplir con los 
requisitos mínimos.  Además, también se han establecido conexiones con varias HOA en las áreas 
rurales con el objetivo a largo plazo de establecer Comunidades Inteligentes de Fuego. 
 
Inspecciones realizadas por el Distrito en 2021 

DESCRIPCIÓN Número de inspecciones 

AB-38 Inspecciones (solicitud de agente de bienes raíces) 16 

Inspecciones a nivel de Compañía De Bomberos 186 

Inspecciones Espacios Defendibles 249 

Inspecciones de Rociadores Contra Incendios 96 

Inspecciones de Sistema Fotovoltaico 64 

Casos de Reducción De Malezas (vegetación) 120 

Foto- FC Mendoza 
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ADMINISTRACIÓN 
La División de Administración y Mantenimiento planifica, supervisa y coordina el reclutamiento, la 
gestión y la supervisión de las instalaciones, los programas de equipo movible, así como el 
malajemente de subvenciónes.  Además, la División de Administración se asegura de que el Distrito 
cumpla con todas las leyes, regulaciones, políticas y procedimientos estatales.   

Luces Administrativas 
• Se implementaron nuevos protocolos Covid-19 en todas las estaciones y oficinas 

administrativas. 
 

• Realicé exámenes promocionales para Oficial de Compañía y Bombero de Tiempo 
Completo. 

 
• Se llevan a cabo un total de dos procesos diferentes de reclutamiento y contratación para 

los bomberos.  El proceso de primavera trajo a bordo a 6 nuevos bomberos de reserva. 
 
Evaluación de Beneficios Especiales de los Servicios de Emergencia de Bomberos  
En junio de 2021, los propietarios del Norte del Condado, ubicados en el Distrito de Bomberos, 
aprobaron una Evaluación de Beneficios Especiales Proposición 218.  Los ingresos fiscales de la 
evaluación serán utilizados para realquilar personal previamente desplazados, reemplazar la 
flota de bomberos y hacer reparaciones y mejoras muy necesarias a estaciones de bomberos del 
Distrito.  

Foto- Jason Camp 
Bay Area Stringer 
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MANTENIMIENTO 
La División de Mantenimiento es responsable de mantener la preparación operacional de la 
flota de bomberos, vehículos de soporte y facilita el mantenimiento de las instalaciones y 
equipos del Distrito.  

 

Aspectos destacados del mantenimiento 2021 
• Un nuevo camión de bomberos Modelo 34 con tracción en las cuatro ruedas fue 

entregado y puesto en servicio, reemplazando a un camión que tenía 33 años.    
 

• Se compraron y pusieron en servicio tres nuevos vehículos de mando Chevrolet Tahoe 
2021, reemplazando vehículos que tenían más de 10 años de antigüedad con 200 mil 
millas. 

 
• Se compraron tres dispositivos de reanimación cardiopulmonar (CPR) como parte de una 

subvención y se pusieron en servicio a principios de 2021.  El nuevo dispositivo 
proporciona compresiones torácicas mecánicas manos libres a pacientes en paro 
cardíaco.  

 
• En 2021 se compraron dos nuevos juegos de herramientas de rescate hidráulicas 

que funcionan con baterías ("Jaws of Life"). Esta compra eleva nuestro inventario a 3 
juegos. 

Foto- Personal de NCFPD 

https://en.wikipedia.org/wiki/Cardiac_arrest
https://en.wikipedia.org/wiki/Cardiac_arrest
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OBJETIVOS FUTUROS 
 
Nuevos bomberos 
En 2021, el Distrito de Bomberos respondió a más de 3,300 llamadas de servicio de emergencia, 
cubriendo todo, desde accidentes automovilísticos hasta emergencias médicas y, por supuesto, 
incendios.  Gracias al apoyo abrumador de los residentes de las comunidades del Norte del 
Condado, el Distrito de Bomberos volverá realquilar personal previamente desplazados y llenar 
cinco (5) puestos de bomberos que fueron desplazados a mediados de 2019.  Los nuevos 
bomberos comenzarán el 1 de febrero de 2022, elevando el número de personal a tiempo 
completo a 27 miembros.  El personal adicional mejorará la respuesta de emergencia y hará que 
las condiciones de trabajo sean más seguras para los socorristas. La respuesta mejorada también 
reducirá el tiempo que lleva controlar los incendios y rescatar a las víctimas de accidentes 
automovilísticos graves. Además del servicio local mejorado, el Distrito podrá participar en el 
sistema de ayuda mutua y responder a los principales incendios forestales en el Condado de 
Monterey y en todo el estado.  
 

 
 

Foto- Ff Outzen 

Foto- Ff Outzen 
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Jefe de Bomberos a Tiempo Completo 
En los últimos cuatro años, el Distrito de Bomberos ha sido administrado por varios líderes 
diferentes, incluido un jefe de bomberos interino y tres jefes de bomberos temporales.  Durante 
este mismo tiempo, los intentos de reclutamiento abierto no lograron producir un candidato 
adecuado de fuera del departamento.  En 2019, el órgano de gobierno tomó la decisión de 
promover desde dentro del departamento, lo que llevó a la promoción del jefe de División Joel 
Mendoza a la posición ejecutiva más alta del Distrito.  El 1 de julio de 2021, el Jefe Mendoza 
asumió dos roles, sirviendo como Jefe de Bomberos y jefe de Prevención de Incendios.  
 
El jefe Mendoza aporta más de 22 años de experiencia en el servicio con una amplia gama de 
habilidades que incluyen cumplimiento gubernamental, compensación y beneficios, 
contabilidad, gestión de empleados, gestión de flotas de bomberos y reducción de riesgos 
comunitarios.   
 
El jefe Mendoza se centrará en mejorar el Alcance Comunitario y el Programa de Educación de 
Reducción De Riesgos Comunitarios del Distrito, la retención y capacitación de empleados, la 
reparación y mejora de las instalaciones del Distrito y continuará el trabajo de reemplazo de la 
flota de camiones de bomberos.    
  
Nuevo camión de bomberos 
Un nuevo camión de bomberos se ordenó en marzo de 2021.  Este nuevo camión fue conseguido 
como parte de una subvención “Community Block Grant” proporcionado por el Condado de 
Monterey, está programado para la comunidad de Las Lomas, Pajaro y Royal Oaks.  El nuevo 
camión de bomberos reemplazará a un camión que tenía 19 años y se espera que llegue en la 
primavera de 2022.  

Foto- Ff Outzen 



 
Página | 16 

Jefe de Divsion 

Administración/Mantenimiento 

Richard.Parker@ncfpd.org 

831 

 

GRACIAS 
 

North County Fire District le agradece por tomarse unos momentos para leer sobre su 
departamento de bomberos de su comunidad y los importantes servicios que brindamos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 CONTÁCTENOS  
NORTH COUNTY FIRE DISTRICT  Teléfono: 831-633-2578 
11200 Speegle Street Fax: 831-633-2573 
Castroville, CA 95012 Correo electrónico: admin@ncfpd.org 
  
Informe Anual 2021 
www.ncfpd.org 

 
Síguenos en las redes sociales 

@ncfpd.org 
  

 
Jefe de Bomberos  

Joel.Mendoza@ncfpd.org 
831-633-2578 X210 

 
Oficial de Administración 

Carolina.Bravo@ncfpd.org 
831-633-2578 X200 

Jefe de División  de 
Operaciones/Capacitación 
Jess.Mendoza@ncfpd.org 

831-633-2578 X201 

Jefe de Divsion 
Administración/Mantenimiento 

Richard.Parker@ncfpd.org 
831-633-2578 X202 

Foto- J. Mendoza 
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